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Mangfaldspolicy

Principer

| KB18-koncernens (KB18 Foretagsforadling AB, org nr 556934-0960, inkl. konsoliderade dotterbolag.
Nedan refererat till som “KB18”) hallbarhetspolicy framgar att KB18 féljer FNs Global Compacts tio
principer for hallbar utveckling globalt. Fér omradet arbetsforhallande ar FN Global Compacts fyra
principer:

e Foretagen ska se till att foreningsfriheten uppratthalls och stédja ratten till kollektivavtal,
e avskaffa alla former av tvangsarbete,

e avskaffa barnarbete och

e folja principen om icke diskriminering vid anstallning och i yrkeslivet.

Grunden foér denna policy ar att mangfald framjar innovation, kreativitet, tillvaxt och Il6nsamhet.
KB18s mangfaldspolicy géller for bade medarbetare och koncernstyrelsen.

Arbete for mangfald

e KB18 ska sarskilt beakta fordelen med mangfald och bredd bland sina anstéllda, i ledning och
styrelse och strava efter jamstalldhet.

e Alla medarbetare ska behandlas med vardighet och respekt och erbjudas en mojlighet att
utvecklas i sina karriarer.

e Alla anstéllda kommer att rekryteras, valjas, utvarderas och framjas pa grundval av objektiva
kriterier utan ndgon hansyn tagen till deras kon, civilstand eller foréldrarnas status, etniska
eller nationella ursprung, sexuella laggning, religiosa overtygelse, politiska tillhorighet, alder,
funktionshinder eller andra kategorier som skyddas av tillampliga lagar.

Denna policy ska tolkas och tillampas mot bakgrund av KB18s hallbarhetspolicy och uppférandekod
samt den lagstiftning om jamstélldhet eller mangfald som ar i kraft vid respektive tidpunkt.
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